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Fermeture exceptionnelle

Nous vous informons que vos centres ASMIS seront exceptionnellement fermés
le mardi 20 juin 2023.

Vagues de chaleur : le dossier INRS

Face à l’intensification des épisodes de fortes chaleurs constatés sur l’ensemble du
territoire français, au-delà de la période estivale, l’Institut national de recherche et de
sécurité (INRS) rappelle aux entreprises leurs obligations en matière de prévention des
risques professionnels.

Les salariés qui travaillent à l’extérieur comme les jardiniers, les salariés du BTP, les
ouvriers agricoles… peuvent être exposés à des contraintes thermiques fortes. Pendant
des épisodes de fortes chaleurs ou des canicules, l’ensemble des travailleurs peut être
concerné par ces risques. Au-delà de 30 °C pour une activité de bureau et de 28°C pour
un travail physique, la chaleur peut constituer un risque pour la santé des salariés.

Les principaux risques pour les salariés sont le coup de chaleur et la déshydratation. Le
coup de chaleur est rare mais grave : il est mortel dans 15 à 25 % des cas. La chaleur
peut également agir comme facteur aggravant de pathologies préexistantes. Par
ailleurs, une forte chaleur rend les tâches physiques plus difficiles, entraîne oublis,
erreurs et peut être à l’origine d’accidents du travail.

Quelles sont les obligations des employeurs ?

L’employeur est tenu de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité
et protéger la santé des travailleurs. Il doit tenir compte des conditions de
température et mettre en place des mesures de prévention appropriées, intégrées
au plan d’actions de prévention.

Pour anticiper des épisodes de fortes chaleurs, l’employeur doit identifier les
tâches ou les postes impactés par les ambiances thermiques, en évaluant
l’influence de l’organisation du travail et de l’aménagement des locaux sur les
risques encourus par les salariés. Réalisée avec l’aide des représentants du
personnel et du service de prévention et de santé au travail, cette évaluation des
risques sera transcrite dans le document unique .

L’objectif est de prévoir des mesures préventives (zones ombragées, climatisées,
boissons fraîches…) pour déployer le moment venu, l’organisation du travail
adaptée : modification des horaires, augmentation des pauses, rotation du
personnel aux postes les plus exposés…, ainsi que l’organisation des secours.

Comment adapter l’activité des travailleurs pendant les épisodes
de fortes chaleurs ?
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Selon l’intensité de la vague de chaleur, les mesures de prévention définies
préalablement doivent être mises en place, si possible en faisant travailler les
salariés aux heures les moins chaudes, en limitant le travail physique et en leur
permettant d’adapter leur rythme (augmentation de la fréquence et de la durée
des pauses). De l’eau potable fraîche doit être mise à leur disposition.

Le temps d’exposition au soleil doit être limité, et le travail d’équipe privilégié, de
façon à ce que les salariés puissent détecter un éventuel coup de chaleur chez
l’un des leurs. Les mesures de prévention des risques liés à la chaleur doivent
être rappelées, ainsi que les signes devant faire penser à un coup de chaleur.

L’employeur ne doit pas hésiter à faire arrêter le travail s’il considère que ses
salariés sont en danger.

Pour en savoir plus sur les effets sur la
santé, les mesures de prévention, les
obligations des employeurs…, retrouvez
notre Dossier web sur le travail à la
chaleur.

Accueil des nouveaux arrivants – questionnaire employeur

Le COTECH, composé notamment de plusieurs
membres de l’ASMIS, vous propose un questionnaire
destiné à recueillir les pratiques des employeurs et des
agences d’emploi intérimaire lors de l’intégration d’un
nouveau salarié.
Nous vous invitons à participer à cette enquête en
cliquant sur ce lien suivant avant le 30 juin 2023.

Les informations recueillies dans ce questionnaire sont collectées par la DREETS des
Hauts-de-France pour analyse statistique. L’analyse conduira à dresser un état des lieux
des pratiques et à identifier les actions à déployer.

Campagne de prévention des risques professionnels
multilingue

https://3t5sl.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/LoKW9ZZC0z-DcDcI4A6gLanu81YBbScgwHI20pyKW2TG8HFJ4_q_gNN80EJB4Mcgx6TKSyxFaU5nWFNGE9ahaNW63kQMTL4JGEQ51QWDmNNqzuFgzxMPIw6zzBt5cLInKP-MB4iRCr49amdX_dg0NXh8DOZ5c7R9PYvttggWLbh5EyiDGadpuz94jPikA25RmFHbbAr9iBSBa5Szg21WO1TKGDfOvDaPPF5nLcJDwq0
https://3t5sl.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/4kKDdXQwkB4mvnTgM_IcWfBTEtCz7DKGUfsxEAYQlhQq8Kp7_lZ5-GqUH7Cz6QoXKh6jrKzQhKRIdKLTlkwEzjF5zFlbLQit3UoaW1ox7g2lPss7XftpiHy56ymo394f3Q_ZJLndFr3HS74fVc9ArHDfEfnp4bVVf8W8OLfXtvXjbokW7sQds-qbdEoiJjn5AK-qERd353MtplUKLRMw
https://3t5sl.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/q4Hy1meDhP_xHv8oNSrwNzlgwFAFylhe3nmrymQRRXLxDPiLUkjpJBhpFQ7qCqJ03dQ_MW89huK7XIE3-jyOr5y9hR9EDG0SoN6u2lBGmw03yiymkgsDwlypOSE_bK0yvQQBZlcUFt4jJJuePdgF79zVSan8o7pcg9f8ApXt9KFRRKK9XeqpjeF6b5eggYiXIs9CghJVkfLOkpTV
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Le Ministère du Travail, du Plein emploi et de l’Insertion, relance une campagne de
communication multilingue pour prévenir les accidents du travail, en partenariat
avec le Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté alimentaire (MASA), la Caisse
nationale d’assurance maladie (CNAM), l’Institut National de recherche et de sécurité
(INRS) et l’Organisme professionnel de prévention du bâtiment (OPPBTP).

Les affiches sont disponibles en allemand, anglais, arabe, bulgare, espagnol, français,
italien, polonais, portugais, roumain et turc.

Campagne disponible en ligne sur le site de la préfecture des Hauts de France.

Perturbateurs endocriniens : du nouveau dans vos Fiches
de Données de Sécurité (FDS)

Un nouveau règlement délégué relatif à la classification, à l'étiquetage et à l'emballage
des produits chimiques (CLP), modifiant celui de 2008, est entré en vigueur le 20 avril
2023.

Ce nouveau règlement introduit de nouvelles classes de danger pour identifier, entre
autres, les Perturbateurs Endocriniens.

Deux nouvelles mentions de danger y sont associées :
EUH380 – « Peut provoquer une perturbation endocrinienne chez l’être humain »
EUH381 – « Susceptible de provoquer une perturbation endocrinienne chez l’être
humain »

Afin que les fournisseurs de substances et de mélanges aient le temps de s’adapter à
ces nouvelles dispositions en matière de classification et d’étiquetage, celles-ci sont
applicables :

à partir du 1er Mai 2025 au plus tard pour les substances,
à partir du 1er Mai 2026 au plus tard pour les mélanges.

Retrouvez les documentations et outils de prévention sur notre site www.asmis.net

Vaccination des travailleurs contre la Covid-19

Un décret du 13 mai 2023 suspend l'obligation vaccinale contre la Covid-19 de certains
professionnels du secteur de la santé et du médico-social qui était prévue par la loi du 5
août 2021. Sont notamment concernés les professionnels médicaux et paramédicaux,
les pompiers, ambulanciers ou encore les étudiants ou élèves des établissements
préparant à l'exercice de ces mêmes professions…

Parallèlement, une instruction du gouvernement du 2 mai 2023 présente les conditions
dans lesquelles les agents et salariés des établissements de santé, suspendus au
regard du non-respect de l'obligation vaccinale contre la Covid-19, peuvent être
réintégrés dans leurs fonctions, en particulier lorsqu'il s'agit de salariés de droit privé :
effets sur les congés ou l'ancienneté, fin automatique de la suspension du contrat de
travail et reprise de la rémunération, réintégration dans le poste initial ou un poste
équivalent, conséquences du refus par le personnel du poste proposé par l'employeur.

Conférences en ligne – planning de la rentrée

https://3t5sl.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/r6gDg5DugoflUOFDff8AZLE_UD7CSZM5vNyqZUHYUyMRiq3R9O9l198gUI1kmkyw4E8ISbDDhG1rU34uQ6YUdnOcq6MJdEQU2fQUQ_JewfaGnnDujKzRmkePHkANF5w0wATOtZ9-0w_2ZV4jbTmmaNclLSS_BUADgkW7TTJEWDwkm100suErcMB7drvqS8_pJVnzOj4bY1cF81vzLqOSGwMbzSIq56uYkCO-zhwOWmAJt2LyLv-STy7mGDFfOvOK7mgdD0xcrcuoBQ_tioim4XApFz40o4htGg
https://3t5sl.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/1jcNGOZcvtl4JoOhyAGb_skrLMacD6bfnOGANfF4sKGBAvlF6_7vQgs4Y3F0IYowKmDBz5-5R8vwMCZEhcbE9ShHNOHN8fvZT0Iwj0PkngBHfNkrcsZrY8ELDDkHPNzD5X6c-nYY2SmBdhJexCye3NuJQHWvprx7u7huz5f5e1a6OztuVghYFgyjG2yasxbb7dA_z6yS8N8K_qC2
https://3t5sl.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/7t_l5SJ0PgTUsd7b4du3OXExrlmH2Qq989gc8JCr8iIDqlbmAdoJM_p3Cj_bKfG0Sl9_YXmvdOyk8zF4MbEqq79BNfkl7bUwfEPlfvlxOvk2ZbMrJTAjO_XJY2FOFlUONh0_EvSeHai_yhLDa51n9dc8UwWl8GJQvLy5ho7Q6n5Tp0UMt8bXYbR5O81K3g-ORwxAKgVsn1Hmre2FubjG83956Pcuu13a7i4DesGOvDmF7RBdMQbzOAEyji7xV-yt47g2sF-wCedExwekMijsek0DezaM
https://3t5sl.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/4MJ894b_3-lsDodgO7nLcHz7_BHIXCfh-n-iPNB7kIT3-g_9zBhNXDXqAmWiyfwosGejURylEwJphwd0Dzx5Y04juBISS_SsUWcZtF27i86s4i66id95u1USacqK7TulbN0HpWvUn88c29joibI71wPSMDsPT0281FcbRBDzi3Q35qAUcyItdspHnhJq4M725LIeJOU2YV03U7AuAmiGVYOP-sOmAN1d3XSkYUH45ADJpje-hWfwG1crH9LUiT4yJU3YKafkl9Gi_tjMPSVwZVMdQT7n
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Assemblée générale de l’ASMIS

Téléchargez ici la synthèse du rapport

https://3t5sl.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/-xo7i6kkTr5pugEE1Y8rtSiQL6pR4QoZ0nsZcSqtB37EGFfBuwvSi6Uq6WOeNGliOtSSGsY2UPg9qKIcWVeoxFi_878hzi7qdmUXwjAcyGKnASz36YJXyb469uPV9QAtSTBsOXITG8kNcVtkAfQy_jYNlD_a9xNz3h_cqUqRrZcFgYbbflK96J0roHPZKs_XH3UB6Wyb7MpX0KQC05T2wLOFOTKGPB0YmsthesYZRlnlIpjYYYjA
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